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A emergéncia de uma forca de trabalho hibrida
A pandemia mudou completamente a forma como trabalhamos

Quando ainda que, e
seguro, globalmente
80,4% 60,1%
o o o
das organizacdes no Brasil dizem dos funcionarios prefeririam das organizacdes no Brasil
que seus funcionarios prefeririam ter aopcao de trabalhar a concordam que o trabalho a
trabalhar a partir de um partir de casa partir de casa desafiou o
escritorio do que de casa ocasionalmente desempenho organizacional

A conectividade e a comunicacao passaram a ser
as principais prioridades para permitir a agilidade e proteger o bem-estar dos funcionarios



para conectar a forga de trabrlh



) S Globalmente,
A . 64.,4%
dos CEOs estao muito
satisfeitos com sua atual

competéncia de EX. Na area

Workforce | de operacdes, somente
O fator EX 23,3% dizem o mesmo
Diferencas no feedback - Globalmente, apenas
executivo, operacional e : - 23,1%
dos funcionarios indicam dos funcionérios estdo
gue o alcance de EX muito felizes trabalhando
precisa ser ainda mais para seus atuais

. empregadores.
ampliado dentro da
empresa.
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nas organizagdes que
otimizaram suas estratégias
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Estratégia |
Modernizando as
estratégias de
workplace

Uma vez que muitas
estratégias pos-Covid ainda
nao sao suficientes. Muitas

incertezas ainda
permanecem...

DOCO

em nivel giobal, 7 2, 0%

dos CEOs, dizem que as
estratégias de modernizacao e
otimizacao digital do futuro
workplace sao definidas e
aceitas, mas apenas 47,2% do
pessoal operacional

concorda com isso.

62,9%

dos CHROs dizem que 0s
niveis de bem-estar dos
funcionarios sofreram queda
desde o inicio da pandemia

BYasSilk os 4 principais

- elementos de capacitagédo
* daforca @l trabalho

Qualidade da colaboragéo

Seguranca dos sistemas da
forca de trabalho hibrida

Tecnologia conectada
Bem-estar dos funcionarios




Trabalho | Conectando
os funcionarios

A medida que as

organizacoes revisitam
suas politicas em vista da
mudanca nos estilos de
trabalho, a tecnologia
precisara apoiar com
seguranca uma seérie de
perfis de funcionérios e
preferéncias de local de
trabalho.

56,9%

das organizacdes no Brasil
dizem que os funcionéarios tém
acesso a uma tecnologia que
possibilita totalmente e amplia
o desempenho do trabalho a
partir de casa

EG4,7%

possuem acesso a uma
tecnologia que possibilita e
aumenta o desempenho do
trabalho a partir das
instalagcbes da empresa

No. 1

Globalmente, a Tecnologia
€ vista como o facilitador
mais importante das
estratégias de workplace
das organizacgtes
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Do colaboradores globalmente
dizem que trabalhar de casa é
algo problematico

Espacos de trabalho |

qukplaces digitais e | 76.5%
fisicos _-" das organizac¢des no Brasil
B estimam que 0s

O espaco de trabalho - funcionarios com trabalho
moderno deixou de ser um hibrido trabalharo, no
local fixo, e pode estar minimo, metade da jornada
localizado em qualquer semanal a partir do escritério

,' lugar. No ultimo ano, houve

— - ’ um aumento nos desafios 0
— relacionados ao trabalho a _ 56,9%
N partir de casa tanto para os ' . das organizacGes no Brasil

funcionarios convencidas de que suas
' instalacbes podem apoiar 0
trabalho hibrido.

1 empregadores como para 0s - estdo fortemente
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oo 61,4%

------- j dos CEOs acreditam
fortemente que estao
alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento

Sustentavel (ODSs) no apoio

ESG | SUStentablhdade as suas agendas de ESG.
Inteligente

. No Brasil, 37,3%
Embora os modelos : g afirmam que a sustentabilidade
operacionais hibridos passou a fazer parte de sua

tenham introduzido novos proposta de venda para os

desafios para as iniciativas

clientes. 35,3% dizem que ela é
parte de suas exigéncias de

de sustentabilidade, as compras com relacso aos
conclusdes referentes a este fornecedores.

ano indicam que muitas . NoBrasil, 94,1%
organizagdes estao ©© concordam que um
intensificando o seu foco e -~ workplace sustentavel ajuda

seus esforcos para orientar a atrair/reter talentos

mudancas positivas. Mais de 9
entre 10
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Bem-estar dos Aperfeicoamento  Possibilidade de Seguranga Objetivos de

funcionarios de EX trabalho hibrido e dos sustentabilidade
remoto funcionarios




Trabalhe conosco para acelerar suas ambicdoes de workplace
hibrido
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